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Oggetto: Giustificativi di presenza per lavoro agile.

Con la presente si ricorda alle SS.LL. che i prospetti riepilogativi delle giornate di lavoro agile, i cui
giustificativi costituiscono causale di presenza, al fine del loro inserimento nella procedura informatica di
rilevazione presenze, dovranno prevedere I'indicazione degli orari di ingresso e di uscita dalla succitata
modalita lavorativa, attestati dallo stesso dipendente (sotto la propria responsabilita) e validati dai
Direttori/Responsabili di riferimento, a seguito di verifica delle attivita svolte.

Gli orari di ingresso e di uscita in smart working, sui tabulati, riporteranno a fianco la causale “SW”.

In ultimo, & da precisare che “i lavoratori in smart working non potranno usufruire del buono mensa né di
indennita per lavoro straordinario” (Cfr. direzionale prot. 28528 del 11/03/2020).

Si allega modello di prospetto riepilogativo.

Distinti saluti.
Domenico Maione Dott.ssa Sangra Matozzo
P.O. Sistemga dj Rilevazione Presenze Direttore i U.O. GRU
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